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§1
Definicje stosowane w Regulaminie

1. Projekt — Projekt pt. ,,Mama - nie sama”.

2. Projektodawca — Unlimited Joanna Niczyporuk.

3. Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie.

4. Biuro Projektu — Unlimited Joanna Niczyporuk, ul. Prazmowskiego 15, 26-600 Radom.

5. Dane osobowe UP - dane osobowe Uczestniczek projektu w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, z pdzn. zm.).

6. Mama samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 r.z. - rodzic albo opiekun prawny, jezeli jest: panna,
wdowa, rozwodka albo osobg, w stosunku do ktérej orzeczono separacje w rozumieniu przepisow Kodeksu rodzinnego
i opiekuniczego, ktéra wychowuje swoje dziecko/dzieci samotnie, tj. bez udziatu drugiego rodzica.
Za osobe samotnie wychowujgcg dzieci uwaza sie réwniez osobe pozostajgcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej
matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.
Za osobe samotnie wychowujacg dzieci nie uznaj sie natomiast osoby, ktéra pozostaje w nieformalnym zwigzku, tj.
wspodlnie mieszka i wspdlnie wychowujgce swoje dzieci/dziecko z ich ojcem.

7. Osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej, s to osoby, ktore korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej
na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015r. Nr 0, poz. 163 z pdzn. zm.).

8. Osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, sg to osoby, ktore spetniajg co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. z powodu:
1)ubdstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawnosci;
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi;
8) potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;
9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1
pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
11) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
12) alkoholizmu lub narkomanii;
13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
14) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

9. Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy - to osoba pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia zarejestrowana we wtasciwym dla swojego miejsca zamieszkania urzedzie pracy

10. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy - to osoba pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

11. Osoba dtugotrwale bezrobotna - w przypadku
- mtodziezy (<25 lat) — jest to os. bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
- dorostych (25 lat lub wiecej) — jest to os. bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

12. Osoba bierna zawodowo - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna).
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§2
Informacje ogodlne

1. Projekt ,Mama - nie sama!” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa IX
Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, dz. 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

2. Projekt bedzie realizowany w okresie od 1.05.2016r. do 30.09.2017r.

3. Projekt realizowany jest na terenie powiatu Miasto Radom i powiatu radomskiego (w wojewddztwie mazowieckim).
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§3
Przepisy ogodlne
1. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu UP w Projekcie.
Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz praw i obowigzkéw UP.
3. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu i moze
rozpoczac udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego postanowien.

N

§4
Uczestnicy Projektu
Projekt zaktada udziat 60 Uczestniczek projektu - matek samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 r.z.,
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez pracy, ktére korzystajg ze Swiadczen z
pomocy spotecznej lub kwalifikujg sie do objecia takg pomoca, w tym:
— 6 kobiet niepetnosprawnych
— 30 kobiet doswiadczajacych wykluczenia z wiecej niz jednego powodu.

=

2. O udziat w Projekcie ubiega¢c moga sie wytacznie kobiety, ktéore w momencie sktadania dokumentow rekrutacyjnych
oraz rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie jednoczesnie spetniajg nastepujace kryteria:

a) posiadajg status matki samotnie wychowujacej co najmniej jedno dziecko do 18 r.z. (zgodnie z definicjg
powyzej) - weryfikowany na podstawie oswiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczer
niezgodnych z prawdg.

b) pozostajg bez pracy (tj. s3 bezrobotne, bierne zawodowo, nie prowadzg réwniez pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej ani nie pomagajg jako cztonek rodziny w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i nie posiadajg
statusu rolnika ubezpieczonego w KRUS) - weryfikowany na podstawie zaswiadczenia z wtasciwego urzedu pracy
w przypadku osob zarejestrowanych w PUP oraz oswiadczen w przypadku osob bezrobotnych niezarejestrowanych
w PUP oraz biernych zawodowo.

c) korzystajg ze swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujg sie do objecia taka pomoca (zgodnie z definicjg
powyzej), - weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z OPS lub innej instytucji o korzystaniu lub kwalifikowaniu
sie do objeci pomocq spotecznq.

d) zamieszkuja teren Miasta Radom lub powiatu radomskiego, w wojewddztwie mazowieckim - weryfikowany na
podstawie oswiadczenia.

§5
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien §8 pkt. 8 .
2. W ramach Projektu UP skorzystaja z nastepujacych form wsparcia:
a) Pogtebiona diagnoza potrzeb i potencjatéw UP ( 2 spotkania x 2 godziny zegarowe dla kazdej Uczestniczki) —
60 os. — wyznaczenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji,
b) Indywidualne poradnictwo prawne (3 spotkania x 1 godzina zegarowa dla kazdej Uczestniczki) - 60 os.
c¢) Indywidualne poradnictwo psychologiczne - life coaching (3 spotkania x 2 godziny zegarowe dla kazdej
Uczestniczki)
d) warsztaty kreatywnego myslenia i rozwoju osobistego, w tym zajecia ze stylistka-makijazystka i wyjscie do
SPA (5 dni x 5 godzin edukacyjnych) — zajecia grupowe 5 gr. x 10 os.
e) szkolenia
— Szkolenie komputerowe przygotowujgce do egzaminu ECDL Base (80 godz), 4 gr. x 10 os.
—Pracownik administracyjno-biurowy (96 godz), 2 gr. x 10 os.
—Pracownik ds. rachunkowosci (136 godz), 1 gr. 10 os.
—Wizazystka-stylistka paznokci (88 godz.), 1 gr. x 10 os.
f)  ptatny staz zawodowy u pracodawcy - $r. 6 m-cy, z mozliwoscig zatrudnienia na minimum 3 m-ce - 16 os.
g) posrednictwo pracy — wsparcie Swiadczone przez caty okres udziatu Uczestniczki w projekcie.
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3. W ramach projektu UP przystuguje:
a) stypendium stazowe (w kwocie wynoszgcej 120% zasitku dla bezrobotnych),
b) zwrot kosztow przejazdu na poszczegdlne formy wsparcia (refundowany na podstawie Regulaminu zwrotu
kosztow przejazdu),
c¢) materiaty szkoleniowe,
d) poczestunek (serwis kawowy w trakcie szkolen trwajacych co najmniej 4 godziny edukacyjne i obiad w
trakcie szkolen trwajgcych powyzej 6 godzin lekcyjnych)
e) pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 na zasadach okreslonych w Regulaminie pokrycia kosztéw
opieki nad dzie¢mi.
4. Szkolenie komputerowe przygotowujgce do egzaminu na certyfikat ECDL Base zakonczone bedg egzaminem
przeprowadzonym przez zewnetrzny osrodek egzaminacyjny.
5. Indywidualne spotkania oraz zajecia grupowe bedy odbywaty sie na terenie miasta Radom lub powiatu
radomskiego.
6. Zajecia bedg odbywaty sie w grupach 10-cio osobowych.

§6
Rekrutacja Uczestniczek projektu

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, réwnosci szans, w tym pfci,
jawnosci i przejrzystosci.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie M. Radom oraz powiatu radomskiego.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdéb ciggty do wyczerpania sie limitu miejsc w projekcie.

4. Nabdr bedzie prowadzony w wyznaczonych dniach, w zréznicowanych godzinach. W przypadku zbyt matej liczby
zgtoszen zostanie przeprowadzony dodatkowy nabor i rekrutacja zostanie przedtuzona.

5. Zgtoszenia kandydatéw przyjmowane bedg w Biurze Projektu - ul. Limanowskiego 29a, 26-600 Radom lub za
posrednictwem poczty tradycyjne;j.

6. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.

8. Przyjmowane bed3 jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone datg oraz
imieniem i nazwiskiem kandydata/-ki do Projektu.

9. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
akceptacja jego warunkédw oraz ztozenie dokumentédw zgtoszeniowych zgodnych ze wzorem stanowigcym
zatacznik do Regulaminu.

10. Etapy rekrutacji:

—  Etap I: wstepna rozmowa z Posrednikiem pracy(PP): weryfikacja kwalifikowalnosci do projektu, diagnoza
potencjatu i predyspozycji zawodowych,

—  Etap Il: komisja ds. rekrutacji wytoni w oparciu o dokumenty zgtoszeniowe i opinie Posrednika pracy
ostateczng liczbe UP oraz stworzy listy rezerwowe.

11. Kryteria rekrutacji:

a) kryteria formalne: (oceniane na podstawie Formularza zgtoszeniowego, zaswiadczen i oswiadczen)

—  kompletnos¢ Formularza Zgtoszeniowego,

—  kandydat jest matkg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko do 18 r.z.

—  korzysta ze swiadczenn pomocy spotecznej lub kwalifikuje sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej

—  zamieszkuje teren Miasta Radom lub powiatu radomskiego, w wojewddztwie mazowieckim,

—  pozostaje bez pracy, tj. posiada status osoby bezrobotnej zarejestrowanej lub niezarejestrowanej w ewidencji
urzeddéw pracy lub biernej zawodowo.

b) kryteria merytoryczne (oceniane na podstawie opinii Posrednika pracy i opisu w Formularzu Zgtoszeniowym):

— adekwatno$¢ proponowanego wsparcia do potrzeb, potencjatu i mozliwosci Kandydatki do wziecia udziatu w
projekcie-0-20 pkt

c) kryteria premiowane: (oceniane na podstawie oswiadczen)

—  osoby korzystajgce z PO PZ - 10 pkt - co oznacza, iz w pierwszej kolejnoéci do projektu przyjmowane s3 kobiety
korzystajace z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

—  osoby niepetnosprawne - 5 pkt

— osoby o niskich kwalifikacjach - 5pkt

—  osoby zamieszkujgce tereny wiejskie - 5pkt

—  dochdd gospodarstwa netto/m-c ponizej 1000zt na os. - 5 pkt.

Realizator Projektu
Unlimited Joanna Niczyporuk
ul. Lotnicza 3, 20-322 Lublin, tel.: 533-993-337; e-mail: biuro@unlimitedgroup.pl



s, QDGZOWSZE, _ uiscvoneo [

. Europejski Fundusz Spoteczn: ca
Program Regionalny serce Polski Sk e ik y

Projekt ,,Mama - nie sama!”
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020

12. Proces rekrutacji bedzie prowadzony w zréznicowanych godzinach aby umozliwi¢ dostep osobom opiekujgcym sie
dzie¢mi i mieszkajgcym na terenach peryferyjnych.

13. Do projektu beda zakwalifikowane kandydatki spetniajgce kryteria formalne, ktére ztozg kompletne dokumenty i
uzyskajg najwiekszg ilos¢ punktow z oceny merytorycznej plus premia. W razie takiej samej liczby pkt. decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Uczestniczki projektu zostang poinformowane mailowo i telefonicznie o zakwalifikowaniu do
projektu. 10 pierwszych niezakwalifikowanych oséb wpisanych bedzie na liste rezerwowsa.

14. W przypadku rezygnacji Uczestniczki projektu istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy rezerwowe;j.

15. W przypadku wystapienia zagrozenia nieosiggniecia wskaznikéw ilosciowych zatozonych w Projekcie opisanych w
§ 4 Projektodawca zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci beda rekrutowane osoby spetniajace kryterium odnoszace
sie do wskaznikow ilosciowych.

§7
Obowiazki Uczestniczek Projektu
Uczestniczka Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzana jest do:

1. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych w ISR formach wsparcia, stosowania sie do zalecen
personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, udawanie sie na proponowane rozmowy
rekrutacyjne.

2. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci.

3. Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy.

4. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testow szkoleniowych, testow psychologicznych i innych
zalecanych do zdiagnozowania potencjatu i poziomu UP oraz stworzenia ISR i Bilansu Kompetencji.

5. Biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie.

6. Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia).

7. Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koricowego.

8. Stawiania sie na umowione z Doradcg zawodowym, Coachem i Prawnikiem spotkania badZz tez umdwione
spotkania rekrutacyjne.

9. Dostarczenie do 4 tygodni od zakonczenia przez Uczestniczke udziatu w projekcie:

—  certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kompetencji

—  kopii oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub oswiadczenia podpisanego
przez UP potwierdzajgcego osiggniety rezultat (w przypadku braku mozliwosci przedstawienia kopii ofert),

— dokumentéw potwierdzajgcych status na rynku pracy (um. o prace, um. cywilnoprawna, podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zarejestrowanie w urzedzie pracy)

—  dokumentéw potwierdzajgcych poszukiwanie pracy (poprzez PUP, samodzielnie),

—  dokumentéw potwierdzajacych podjecia ksztatcenia lub szkolenia.

10. Dostarczenie do 3 miesiecy od zakoriczenia przez Uczestniczke udziatu w projekcie:

— umowy o prace na 3m-ce i min. % etatu,

— um. cywilnoprawnej na min. 3m-ce (o wartosci min. 3xmin. wynagrodzenie),

—  zaswiadczenie z CEiDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej

11. Dostarczenia w terminie do 3 miesiecy od podjecia zatrudnienia dokumentéw potwierdzajgcych opfacanie sktadek
na ubezpieczenie ZUS przez minimum 3 m-ce (w przypadku osdb, ktére podjety pozarolnicza dziatalnosé
gospodarczg)

§8
Zasady udziatu w Projekcie

1. Kazdorazowa rezygnacja UP z udziatu w projekcie przez zakonczeniem udziatu w przewidzianych dla niego
w Indywidualnej Sciezce Reintegracji (ISR) formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w postaci
zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

2. Podjecie zatrudnienia przez UP nie jest okolicznoscig uzasadniajacg przerwanie udziatu w projekcie, ze wzgledu na
cigzacy na Realizatorze projektu obowigzek osiggniecia zaplanowanych w projekcie wskaznikdw.

3. Wyjatkiem od powyzszych zasad jest sytuacja, w ktérej wytoniony w procesie rekrutacji Uczestniczka rezygnuje
z udziatu w projekcie przez rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

4.  Uczestniczka projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wytgcznie na zajeciach w ramach szkolen.

5. Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich
wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP zobowigzany
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jest do dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestniczka
poproszona zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.

6. Weczesniejsze wyjscia z zaje¢ lub spdznienia rowniez bedg wymagaty ztozenia przez UP stosownego oswiadczenia.

7. Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest réwnoznaczne z rezygnacja UP z dalszego uczestnictwa
w projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w pkt. 1.

8. W przypadkach o ktéorym mowa w punktach 1 i 6 niniejszego paragrafu oraz rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
z innych powoddéw UP zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce
catkowitych kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

9. Zwrot kosztow (kara umowna) wyliczany jest indywidualnie i jest suma:

—  catkowitego kosztu uczestnictwa w formach wsparcia, z ktérych Uczestniczka projektu skorzystata w ramach
projektu od poczatku trwania projektu do momentu przerwania,
—  oraz kosztu dodatkowych swiadczen otrzymanych przez UP do momentu przerwania.

§9
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
oraz obowigzujagce wytyczne i zasady w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego i Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 .

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej).

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia i uczestnictwa Uczestniczek projektu
w Projekcie, zostang one indywidualnie poinformowane przez Projektodawce telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci réwniez odpowiednie informacje na stronie
internetowej Projektu.

4.  Aktualna tres¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu i stronie internetowej Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2016r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
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